
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

«Рассмотрено»                                                                       «Утверждаю» 

                     «31» августа 2023 г. 

Педагогический  совет протокол № __1_                           Директор  ________________ 

                                                                                                Ю.Д.Котельников 

 

Состав методического совета 

ГБПОУ «Арчединский лесной колледж» 

 

Председатель методического совета:  
Селиверстова В.А.- заместитель директора по УПР 
Секретарь методического совета: 

Ильина Марина Вячеславовна — методист 
Члены методического совета: 

Селиверстова Г.Н.- зав. отделом  по ВР; 

Черничкина О.И.- мастер ПО; 

Чистова В.П. –заведующий отделением; 

Курылев Н.Н. -председатель ЦК ООД; 

Туниева О.А. -председатель ЦК ПД; 

Сергеева Л.А.- председатель ЦК ОПД; 

Алимов Н.И. - преподаватель высшей категории, кандидат схн.; 

Ляшенко Т.Ю. - преподаватель высшей категории. 

 

План методического кабинетаколледжа  

на 2023-2024 учебный год 

Цель: 

Обеспечение условий , способствующих повышению профессиональной компетентности 

педагогических работников, росту их педагогического мастерства и развитию творческого 

потенциала, направленного на подготовку  социально-адаптированного конкурентноспособного 

специалиста. 

Задачи: 

-Организовать работу по выполнению плана мероприятий  проекта «Профессионалы»; 

- Организовать работу по совершенствованию ОПОП в свете новых требований; 

- Совершенствовать содержание образовательных услуг на основе ФГОС СПО+ и ФГОС СОО 

и расширять их в соответствии  с запросами регионального рынка труда; 

-Усилить контрольно — прогностические мероприятия в колледже, направленные на 

повышение престижа колледжа; 

− Развивать учебно — методическую и материально — техническую базы колледжа; 

- Повышать уровень научно-теоретической подготовки и педагогического мастерства 

педагогических работников; 

- Изучать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт через различные 

нетрадиционные практико - ориентированные формы работы с педагогами; 

- Формировать профессиональную компетентность выпускников колледжа, на основе 

использования инновационных технологий преподавания. 

 

Единая методическая тема: 

 

«Модернизация образовательного и производственного процессов колледжа через 

использование современных технологий обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

рынка труда ». 



  

Формы методической работы колледжа: 

 

-Тематический педагогический совет 

-Инструктивно - методическое совещание 

-Цикловые комиссии 

-Методический совет 

-Конкурс методических разработок 

-Открытые уроки  

-Взаимопосещение и анализ уроков 

-Мастер-классы 

-Обучающие семинары 

-Работа педагогов над темами самообразования 

-Работа над портфолио преподавателей и студентов колледжа 

 

План  методической работы колледжа 

 
№ 

п/п 

Содержание  работы Дата  Ответственные Отметка о 

выполнении 

 Организационная работа 

1.Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 

1.1 Участие в работе Совета директоров 

Волгоградской области 

 

По плану 

 

Ильина М.В. 

 

1.2 Организация прохождения 

мастерами производственного 

обучения и преподавателями курсов 

повышения квалификации 

 

В течение года 

согласно 

графика 

 

Ильина М.В. 

 

1.3 Составление отчетов по 

прохождению курсов повышения 

квалификации. 

 

Согласно 

графика 

 

Ильина М.В. 

 

1.4 Организация мониторинга уровня 

квалификации педагогических 

работников 

 

сентябрь, июнь 

 

Ильина М.В. 

председатели ЦК 

 

1.5 Обмен опытом через очное и заочное 

участие в мероприятиях различного 

уровня 

В течение 

уч.года 

Ильина М.В. 

Председатели ЦК 

преподаватели 

 

2. Аттестация преподавателей 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификационной категории педагогических работников 

 

2.1 

 

Организация работы с 

мониторингом эффективности 

педагогических работников 

 

Сентябрь-июнь 

 

зам.директора по УПР 

Председатели ЦК, 

методист 

 

2.3 Составление план-графика на 

первую и высшую 

квалификационную категорию 

 

По мере 

создания групп 

аттестующихся 

 

методист 

 

2.4 Составление план-графика 

аттестации на соответствие 

занимаемой  должности 

педагогических работников 

колледжа не подавших заявление на 

аттестацию по квалификационной 

категории 

 

По мере 

создания групп 

аттестующихся 

методист  

2.5 Проведение информационных 

семинаров и методическое 

сопровождение аттестующихся 

По плану-

графику 

аттестации 

Методист 

Зам. дир по УПР 

 



педагогических работников 

2.6 Аттестация и проведение 

аттестационных мероприятий на 

соответствие занимаемой должности 

По мере 

создания групп 

Директор 

Методист 

Зам. дир. по УПР 

 

 

3. Развитие  профессионального мастерства педагогов 

Цель: повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников 

3.1. Заседания «Школы начинающего 

преподавателя» 

Инструктивно-методические 

совещания с начинающими 

преподавателями по 

вопросам  педагогики, методики, 

психологии, оформления 

документации. 

По 

необходимости 

 

Методист, наставники 

 

 

3.2 Открытые уроки преподавателей Согласно 

плана ЦК 

Методист 

преподаватели 

 

3.3 

 

 Семинары 

 

Согласно 

плана ЦК 

Администрация,методист, 

председатели ЦК 

 

3.4 Взаимопосещение и анализ уроков В течение года Преподаватели 

 

 

3.5 Организация работы по темам 

самообразования и планам 

саморазвития. 

В течение года Председатели 

ЦК, 

преподаватели 

 

3.6  Конкурс «Лучшая методическая 

разработка» 

Май Методист, председатели 

ЦК 

 

4 Методическое обеспечение профессионального образования в соответствии с требованиями 

ФГОС нового поколения. 

Цель:  создание условий для совершенствования профессиональной подготовки обучающихся 

4.1 Корректировка, рецензирование и 

утверждение необходимой учебно-

планирующей документации 

педагогов  (рабочие программы, 

календарно - тематические планы, 

рецензии, аннотации) 

 

 

Сентябрь 

декабрь 

Методист, 

председатели ЦК, 

старший мастер, 

зам. директора 

 

4. 2  Организация работы по разработке 

необходимых учебно-методических 

материалов, 

В течение года 

 

Методист, председатели 

ЦК 

 

4. 3  Обеспечение методкабинета и 

библиотеки учебно-методической 

литературой (в т.ч. интернет-версии) 

для обучения по профессиональной 

и общеобразовательной подготовки 

и учебных программ по ФГОС 

В течение года 

 

Методист, библиотекари  

4.4  Проведение инструктивно-

методических совещаний для 

преподавателей и мастеров п/о с 

целью изучения нормативной 

документации, освещения вопросов 

методики, педагогики и психологии, 

организации учебно-

воспитательного процесса, 

разработки методических 

материалов для проведения учебной 

и производственной практики. 

1 раз в месяц 

по отдельному 

плану 

(план 

прилагается) 

Старший мастер, 

методист, 

председатели ЦК 

 

 

4.5  Обновление     электронного      

банка     данных      передового 

педагогического опыта и его 

размещение на сайте 

Сентябрь-май методист, 

ПЦК, 

отв. за сайт колледжа 

 

4.6 Систематизация  методических 

рекомендаций для обучающихся по 

В течение года 

 

Зав.отделением, 

методист, 

 



индивидуальному графику председатели ЦК, 

преподаватели 

4.7 Подготовка документов для 

лицензирования по новым 

специальностям. 

В течение года 

 

Зам. директора, методист, 

старший мастер, 

председатели ЦК, 

преподаватели. 

 

4.8 Контроль за  разработкой и 

обновлением рабочих программ и 

КТП 

2 раза в год Председатели ЦК 

методист 

 

4.9 Составление плана проведения 

открытых уроков 

По графику ЦК Председатели ЦК  

1. Совершенствование содержания, форм, методов, средств  обучения 

Цель:  повышение качества обучения и развития,  профессиональной подготовки обучающихся 

5.1  Составление  графика  проведения 

директорских контрольных работ 
ноябрь Зав. учебной частью 

 

5. 2  Организация проведения и  анализ 

директорских контрольных работ по 

дисциплинам 

Ноябрь 
методист 

ПЦК 

 

5.3 Организация в рамках внеклассной 

работы по дисциплинам проведение 

предметных месячников по графику. 

По графику ПЦК. 

 

5. 4 Методическая  и 

профориентационная работа. 

по отдельному 

плану 

 

Отв. за 

профориентационную 

работу 

 

5.5 Участие в обновлении материалов 

сайта колледжа 
постоянно методист 

 

2. Учебно-исследовательская  и экспериментальная работа  педагогов и  обучающихся 

Цель:  повышение качества обучения через развитие  научно- исследовательской работы 

6.1 Утверждение программ 

экспериментальной деятельности 

преподавателей по использованию 

педагогических и информационных 

технологий  и тем учебно-

исследовательских работ. 

октябрь 
Методист, 

ПЦК 

 

6.2 Организация подготовки студентов 

СПО к  участию в олимпиадах по 

учебным дисциплинам 

По графику 

организаторов 
преподаватели 

 

6.3 Организация подготовки студентов 

СПО к  участию в конференциях и 

конкурсах различного уровня 

В течение года 

методист, 

председателиЦК, 

преподаватели 

 

6.4 Организация и проведение 

экологического конкурса «Сохраним 

природу» 

октябрь 

Методист, 

ПредседателиЦК, 

студсовет 

 

6.5  Региональная конкурс«ЗОЖ –только 

сам себя сбережешь» 
октябрь 

Методист, 

ПредседателиЦК, 

 

6.6 Организация  и проведение 

региональной 

олимпиады «Эксперт» 

апрель Председатель 

общеобр.цикла, методист 

 

6.7 Региональный   конкурс «За нашу 

Победу» 

май Методист 

Зав. отделением по ВР 

 

6.8 Проведение научно-практической 

конференции обучающихся «Мир 

моей профессии» 

март 

Методист, 

ПредседателиЦК, студ. 

совет 

 

6.9 Организация и проведение 

предметных мероприятий, 

месячников цикла 

 

В течение года 

по планам ЦК 

Председатели ЦК 

 

7. Проведение мониторинга 

7.1 Мониторинг     образовательного     

процесса,     учитывающий 

требования                  непрерывного                  

многоуровневого 

профессионального образования: 

В течение года Методист, ПЦК  



7.2 -мониторинг     эффективности     

внедрения     инновационных 

методов и средств обучения; 

В течение года Методист, ПЦК  

7.3 мониторинг профессионального 

роста преподавателей; 

2 раза в год методист, ПЦК  

7.4. -мониторинг         учебно-

исследовательской         

деятельности студентов      и      

преподавателей      и      учебно-

методической деятельности ЦК; 

2 раза в год методист, ПЦК, студсовет  

8.Работа с цикловыми комиссиями 

8.1 Методическое сопровождение подготовки и 

проведения недели ЦК 

 в течение 

учебного года 

методист  

8.2 Оказание методической помощи 

преподавателям колледжа при написании РП и 

другой методической продукции, подготовке к 

открытым занятиям 

 в течение 

учебного года 

Методист, ПЦК  

8.3 Контроль и анализ выполнения плана 

проведения открытых занятий 

 в течение 

учебного года 

методист  

8.4 Контроль и анализ выполнения плана 

разработки методической продукции 

 в течение 

учебного года 

методист  

8.5 Содействие в рецензировании методической 

продукции 

 в течение 

учебного года 

методист  

9. Создание информационной базы 

9.1 Продолжить пополнение банка методической 

продукции и их передача для использования в 

учебном процессе 

 в течение 

учебного года 

Методист 

Председатели ЦК 

преподаватели 

 

9.2 Продолжить формирование электронного 

банка рабочих программ для реализации 

учебного процесса 

 в течение 

учебного года 

Методист 

Председатели ЦК 

преподаватели 

 

9.3 Продолжить пополнение банка рабочих 

тетрадей, методических пособий и 

рекомендаций для использования в учебном 

процессе 

 в течение 

учебного года 

Методист 

Председатели ЦК 

преподаватели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Тематика  методических Советов колледжа на 2023-2024 учебный год 

№ Срок проведения Тематика методических советов Ответственные 

1 сентябрь 

 до 15.09.2023 

 

до 25.09.2023 

 

 

до 25.09.2023 

 

      В течение месяца 

 

В течение месяца 

 

 

Каждый третий 

четверг 

В течение месяца 

 

 

До 25.09.23 

В течение года 

1. Обновление и утверждение состава ПЦК 

 

2.Согласование плана работы методического Совета 

колледжа на 2022-2023 учебный год. Основные 

задачи и направления методической работы 

колледжа. 

3.согласование  и утверждение планов работы ЦК 

 

4. Разработка и корректировка учебно-программной 

документации по   специальностям . 

5. Проведение методических мероприятий 

внутреннего характера. 

 

6. Проведение заседаний ЦК 

 

7. Подготовка «Единого план работы колледжа на 

2023-2024 учебный год» 

8.Корректировка образцов КТП на новый учебный 

год 

 

9. Продолжить работу по подготовке тематических 

выступлений, публикаций, презентаций 

10. Об основных направлениях деятельности 

методической службы и организации работы по 

повышению квалификации в 2023-2024уч.году 

11.Подготовка документов для лицензирования новых 

специальностей 

Зам. дир. по УПР 

методист 

Зам. директора по УПР, 

председатели ЦК 
 

 

 Председатели ЦК, 

методист 
Председатели ЦК, 

методист 
Зам. директора по УПР, 

председатели ЦК, 

методист 
Председатели ЦК 

методист 
Зам. директора по УПР 

методист 
Преподаватели 

председатели ЦК 
 

Пед.состав 

 

 

 

 

Согласно дорожной карте 

2 октябрь 

 Согласно графика 1.Посещение уроков преподавателей. Методист 

 Каждый третий 

четверг 

В течение месяца 

 

2. Проведение заседаний ЦПК Председатели ПЦК 

 

Председатели ПЦК 
 

3.Разработка необходимого методического материала 

для осуществления образовательного процесса. 
4. Проведение методических мероприятий 

внутреннего характера 

  

В течение месяца 

 

В течение месяца 

 

методист 

5. Подготовка к  процедуре аттестации 

педагогических работников колледжа. Разработка 

локальных актов, графиков аттестации пед. 

работников на соответствие занимаемой должности 

6.Анализ успеваемости и посещаемости обучающихся 

заочного и очного отделений. 

методист 

  

 

 

 

В течение месяца 

 

 

 

 

Зав. отделением, 



 В течение месяца 

 

В течение месяца 

 

 

В течение месяца 

7. корректировка состояния  пакетов контрольно-

оценочных средств 

 

8. Организация работы по проведению смотров и 

конкурсов, обобщению и распространению 

передового педагогического опыта: 
 - «Лучшая методическая разработка» (конкурс-

выставка) 

9.Продолжить работу по подготовке тематических 

выступлений, публикаций, презентаций 

методист 

 

Методист, председатели 

ЦК 

 

Методист, председатели 

ЦК 

 

Пед.работники 

3 ноябрь 

 Согласно графика 

Каждый третий 

четверг 

 

 

 

1.Посещение уроков преподавателей. 

2.Проведение заседаний ПЦК 

Методист 

Председатели ПЦК 

 

 В течение месяца 3. Разработка необходимого контрольно-оценочного 

материала для осуществления образовательного 

процесса. 

 

преподаватели 

 В течение месяца 4.Анализ успеваемости обучающихся. 

 

5.Об организации практики студентов. 

Зам. Директора по УПР 

 В течение месяца  

Старший мастер 

 В течение месяца 6. Анализ успеваемости обучающихся очного и 

заочного отделений. 

 

Зам.директора по УПР 

 

 

Председатели ПЦК 

 В течение месяца 

 

В течение месяца 

7.О состоянии пакетов контрольно-оценочных 

средств 

8. Продолжить работу по подготовке тематических 

выступлений, публикаций, презентаций 

9. О подготовке КОС по дисциплинам, МДК и ПМ 

для  проведения промежуточной аттестации 

студентов 

    4 Декабрь  

    

 

Согласно графика 

Каждый третий 

четверг 

 

Посещение уроков преподавателей 

Проведение заседаний ПЦК 

методист 

Председатели ПЦК 

 В течение месяца 

  В течение месяца 

В течение месяца 

 

В течение месяца 

Анализ успеваемости обучающихся 

О состоянии пакетов контрольно-оценочных средств 

5. Продолжить работу по подготовке тематических 

выступлений, публикаций, презентаций 

Зам. Директора по УПР 

 

Пед.работники 

5 Январь 

 В течение месяца 

 

 

В течение месяца 

1.Итоги успеваемости и посещаемости занятий в I 

семестре 2022-2023 учебного года. 
2. Продолжить работу по подготовке тематических 

выступлений, публикаций, презентаций 

Зам. Директора по УПР 
 

Пед.работники 

6 февраль 



 В течение месяца 

 

В течение месяца 

 

Каждый третий 

четверг 

Согласно графика 

В течение месяца 

1.Состояние УМК по всем ОПОП реализуемым в 

колледже 

2.Анализ успеваемости обучающихся 

 

3.Проведение заседаний ЦК 

 

Посещение уроков преподавателей 

5. Продолжить работу по подготовке тематических 

выступлений, публикаций, презентаций 

Зам.директора по УР, 

методист, зав.отделением, 

старший мастер, ПЦК. 

Зам.директора по УР 

 

Председатели ЦК 

Методист 

Пед.работники 

7 март 

 В течение месяца 
Каждый третий 

четверг 

Согласно графика 

В течение месяца 

2.Анализ успеваемости обучающихся 
3.Проведение заседаний ЦК 

4.Посещение уроков преподавателей 

5.Продолжить работу по подготовке тематических 

выступлений, публикаций, презентаций 

6. О подготовке к ГИА выпускников в 2023 году. 

Зам. Директора по УПР 
Председатели ЦК 

Методист 

Пед. работники 

8 апрель 

 В течение месяца 

 

Согласно графика 

Согласно графика 

В течение месяца 

1.О мониторинге методической активности 

преподавателей 

2.Посещение уроков преподавателей 

3.Проведение заседаний ПЦК 

4. Продолжить работу по подготовке тематических 

выступлений, публикаций, презентаций 

Зам.директора по УПР,  

методист. 
 

методист 

преподаватели 

9 май 

 В течение месяца 

 

В течение месяца 

1.Подведение итогов учебной, воспитательной, 

методической работы. 

 

2.Состояние практического обучения 

Зам.директора по УПР,  

Зав. по  ВР 
 методист 

Старший мастер 

 

Пед. работники 

 
 В течение месяца 3. Продолжить работу по подготовке тематических 

выступлений, публикаций, презентаций 

10 Июнь 

 В течение месяца 1. Об итогах работы методической службы колледжа в 

2023-2024 учебном году и задачах на следующий год. 

методист 

 
 
 
 

Методист                                                                                                           М.В. Ильина  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


